
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется исполнительным 

органом Общества: единоличным исполнительным органом Общества (генераль-
ным директором) или управляющей организацией (управляющим). Единоличный 
исполнительный орган или управляющая организация (управляющий) подотчет-
ны совету директоров Общества и общему собранию акционеров.

По решению общего собрания акционеров полномочия единоличного исполни-
тельного органа общества могут быть переданы по договору коммерческой ор-
ганизации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю 
(управляющему). Решение о передаче полномочий единоличного исполнительно-
го органа Общества управляющей организации ши управляющему принимается 
общим собранием акционеров только по предложению совета директоров Обще-
ства.

Порядок деятельности единоличного исполнительного органа Общества, а так-
же осуществления его полномочий лицом, осуществляющим функции единолич-
ного исполнительного органа Общества, и принятия им решений устанавливается 
настоящим Уставом, внутренними документами Общества, а также договором, 
заключенным между Обществом и лицом, осуществляющим функции его едино-
личного исполнительного органа.

Договор, равно как документы, связанные с выполнением данного договора 
(акты, счета-фактуры и прочее) от имени общества подписывается председате-
лем совета директоров Общества или лицом, уполномоченным советом директо-
ров Общества.

К компетенции исполнительного органа Общества относятся все вопросы руко-
водства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесен-
ных к компетенции общего собрания акционеров и совета директоров Общества.

Единоличный исполнительный орган или управляющая организация 
(управляющий):

• без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет 
его интересы; совершает сделки от имени Общества с учетом ограничений, 
установленных действующим законодательством РФ и настоящим Уставом;

• выдает доверенности от имени Общества на совершение действий, находя-
щихся в его компетенции.

• Доверенности от имени Общества выдаются за подписью его единоличного 
исполнительного органа или иного лица, уполномоченного на это Уставом, 
с приложением печати Общества. Лицами, помимо генерального директора, 
имеющими право выдавать от имени Общества доверенности, являются:

• лица, имеющие такое полномочие в соответствии с внутренними документа-
ми Общества, определяющими порядок оформления и выдачи доверенности;

• лица, уполномоченные на это учредительными документами управляющей 
организации, - в случае передачи полномочий единоличного исполнительно-
го органа управляющей организации.

Порядок оформления н выдачи доверенностей, а также пределы полномочий по 
выдаче доверенностей от имени Общества вышеперечисленными лицами регу-
лируются соответствующими внутренними документами Общества (управляющей 
организации), которые утверждаются генеральным директором Общества (едино-
личным исполнительным органом управляющей организации);



осуществляет оперативное руководства производственно-хозяйственной дея-
тельностью Общества;

обеспечивает выполнение решений общего собрания акционеров и совета ди-
ректоров Общества;

обеспечивает составление штатного расписания и утверждает его;
осуществляет прием на работу и увольнение работников Общества, заключает 

от имени Общества трудовые контракты, принимает меры поощрения и взыскания 
к работникам Общества;

издает приказы, распоряжения и другие акты по вопросам, входящим в компе-
тенцию единоличного исполнительного органа Общества;

открывает счета в банках;
распоряжается имуществом Общества в пределах компетенции, установленной 

настоящим Уставом н действующим законодательством Российской Федерации;
принимает решение о привлечении к имущественной ответственности работни-

ков Общества, о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридиче-
ским и физическим лицам в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации;

несет персональную ответственность за состояние учета и отчетности, договор-
ной, платежной и трудовой дисциплины, а также за убытки, причиненные Обще-
ству его виновными действиями (бездействием);

осуществляет права и обязанности единственного акционера в дочерних орга-
низациях Общества (закрытых акционерных обществах)

Управляющая организация (управляющий) без доверенности действует от име-
ни Общества на основании Устава Общества и договора с ней, заключенного ли-
цом, уполномоченным Советом директоров Общества.

Права и обязанности, сроки и размеры оплаты услуг генерального директора 
определяются договором, заключаемым генеральным директором с Обществом. 
Договор от имени Общества подписывается председателем совета директоров или 
лицом, уполномоченным советом директоров Общества. Генеральный директор 
без согласия Совета Директоров не имеет права занимать оплачиваемые долж-
ности в других организациях. Исключением из этого правила является членство 
генерального директора с согласия совета директоров Общества в советах ди-
ректоров н осуществление обязанностей единоличного исполнительного органах 
иных юридических лиц.

Генеральный директор избирается советом директоров Общества на срок 3 
(Три) года. Полномочия Генерального директора действуют с момента его избра-
ния советом директоров до образования исполнительного органа Общества через 
3 (Три) года. Полномочия управляющей организации (управляющего) действуют 
с момента утверждения управляющей организации (управляющего) общим собра-
нием до образования исполнительного органа Общества следующим (после исте-
чения срока полномочий) общим собранием акционеров.

Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о приоста-
новлении полномочий управляющей организации (управляющего) и образовании 
временного единоличного исполнительного органа Общества и о проведении вне-
очередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном пре-
кращении полномочий управляющей организации (управляющего) и о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации 
(управляющему). В случае, если общим собранием акционеров принято решение 
о досрочном прекращении полномочий управляющей организации (управляюще-
го), но не принято решение о передаче полномочий единоличного исполнитель-

ного органа Общества другой управляющей организации (другому управляюще-
му), то совет директоров обязан избрать единоличный исполнительный орган 
Общества (генерального директора) в соответствии с пунктом 13.4. настоящего 
Устава.

Если срок полномочий генерального директора или управляющей организации 
(управляющего) истек, а новый исполнительный орган Общества не образован, 
то полномочия генерального директора, управляющей организации (управляю-
щего) действуют до образования нового исполнительного органа Общества.

Временный исполнительный орган Общества осуществляет руководство теку-
щей деятельностью Общества в пределах компетенции единоличного исполни-
тельного органа Общества.

Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досроч-
ном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества, 
которое вступает в силу немедленно, и об образовании нового единоличного 
исполнительного органа. Принятие такого решения Советом директоров влечёт 
одномоментное расторжение трудового договора (прекращение трудовых отно-
шений) с Генеральным директором Общества. В случае расторжения трудового 
договора с Генеральным директором на основании решения совета директоров о 
досрочном прекращении полномочий Генерального директора в период его вре-
менной нетрудоспособности или в период пребывания в отпуске договор счита-
ется расторгнутым в день, когда Генеральный директор приступил или обязан 
был приступить к исполнению трудовых обязанностей, при этом его полномочия 
(представлять интересы Общества, без доверенности действовать от его имени, 
а также иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством) 
прекращаются в любом случае немедленно после принятия Советом директоров 
соответствующего решения.

Общее собрание акционеров Общества вправе в любое время принять решение 
о досрочном прекращении полномочий управляющей организации (управляюще-
го), которое вступает в силу немедленно. Принятие такого решения общим собра-
нием акционеров влечёт одномоментное расторжение соответствующего договора 
с управляющей организацией (управляющим).

В случае если управляющая организация (управляющий) не может исполнять 
свои обязанности, Совет директоров вправе принять решение о назначении ис-
полняющего обязанности Генерального директора п о проведении внеочередного 
общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении 
полномочий управляющей организации (управляющего) и, если иное решение нс 
будет принято Советом директоров, о передаче полномочий единоличного испол-
нительного органа Общества управляющей организации (управляющему).

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
И ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА

Члены совета директоров Общества, единоличный исполнительный орган Об-
щества (генеральный директор) управляющая организация (управляющий), вре-
менный исполнительный орган Общества при осуществлении своих прав и испол-
нении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять 
свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно п 
разумно.

Члены совета директоров Общества, единоличный исполнительный орган Об-
щества (генеральный директор) управляющая организация (управляющий), вре-
менный исполнительный орган Общества несут ответственность перед Обществом 
за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), 



если иные основания и размер ответственности и установлены Федеральными 
законами.

При этом члены совета директоров Общества, голосовавшие против решения, 
которое повлекло причинение Обществу убытков, или, действуя добросовестно, 
не принимавшие участия в голосовании, не несут ответственности.


